
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке обеспечения работников смывающими  

и (или) обезвреживающими средствами муниципального автономного до-

школьного образовательного учреждения  

детского сада №19 муниципального образования Кореновский район 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке обеспечения работников организации смывающими и (или) обезвре-

живающими средствами разработано в соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 

декабря 2010 г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смы-

вающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение ра-

ботников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», а также другими нормативно 

– правовыми актами по обеспечения работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами. 

1.2. Положение устанавливает требования к порядку приобретения, выдачи, применения, хра-

нения, ухода, списания смывающих и (или) обезвреживающих средств (далее – СиОС).  

1.3. Лицам, занятым на работах, связанных с загрязнением тела, обязаны бесплатно выдавать 

смывающие и обезвреживающие средства. Нормы смывающих и обезвреживающих средств, 

порядок и условия их выдачи утверждены Приказом Минздравсоцразвития России от 17 декаб-

ря 2010 г. №1122н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи работникам смываю-

щих и (или) обезвреживающих средств и Стандарта безопасности труда «Обеспечение работ-

ников смывающими и (или) обезвреживающими средствами. 

1.4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответ-

ствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезврежива-

ющих средств согласно приложению №1 к Типовым нормам, изложенных в приказе Мин-

здравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. №1122н. (приложение № 1 к Положению). 

1.5. Директор вправе с учетом финансово-экономического положения Организации устанавли-

вать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, 

улучшающие по сравнению с Типовыми нормами, определенными приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010г. №1122н защиту работников 

от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, осо-

бых температурных условий, а также загрязнений. 

1.6. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о 

соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и 

(или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается. 

1.7. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям 

труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника. 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МАДОУ д/с №19        

МО Кореновский район            

____________ И.М. Кравцова 

 

09 января 2023 г. 

 

Приказ  № 25  от 09 января 2023 г. 

 

ПРИНЯТО: 

на Профсоюзном собрании МАДОУ д/с №19        

МО Кореновский район            

___________________________________ 
  (наименование дошкольного образовательного учреждения) 

 

Протокол № 1 от 09 января 2023 г. 
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1.8. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан информи-

ровать работников о правилах их применения. 

2. Виды и типы смывающих и (или) обезвреживающих  

средств и их использование 

2.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, 

очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия. 

2.2. Защитные средства гидрофильного, гидрофобного, а также комбинированного действия 

(кремы, эмульсии, гели, спреи и другие) выдаются работникам при работе с агрессивными во-

дорастворимыми, водонерастворимыми рабочими материалами, их попеременном воздействии. 

2.3. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, гели, 

эмульсии и другие) выдаются работникам, занятым на наружных и других работах, связанных с 

воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С, повышенных и пониженных 

температур, ветра и других. 

2.4. Средства для защиты от бактериологических вредных факторов, обладающие антибактери-

альным эффектом, выдаются работникам, занятым на производствах с повышенными требова-

ниями к стерильности рук работающих, при работе с бактериально опасными средами, а также 

при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов. 

2.5. Средства для защиты от биологических вредных факторов (насекомых, паукообразных) 

выдаются работникам при работе в районах, где сезонно наблюдается массовый лет кровосо-

сущих и жалящих насекомых (комары, мошка, слепни, оводы и другие), а также распростране-

ние и активность кровососущих паукообразных (иксодовые клещи и другие), с учетом сезонной 

специфики региона. 

2.6. Применение защитных средств, осуществляется путем их нанесения на открытые участки 

тела до начала работы. 

2.7 . На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых 

или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого 

туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туа-

летное мыло и другие). 

2.8. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие 

в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

2.9. Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сор-

та мыла (туалетное). 

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами 

(органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), 

каустической содой и другими). 

2.10. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, 

сажа, нефтепродукты, лаки, краски, в том числе полиграфические, смолы, клеи, битум, силикон, 

графит, различные виды производственной пыли, в том числе угольная, металлическая и т.п.), в 

дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдают-

ся очищающие кремы, гели и пасты. 

Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими моющими 

средствами не допускается. 

2.11. При работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми и комбинирован-

ными веществами и негативном влиянии окружающей среды (наружные и другие работы, свя-

занные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С, воздействием повы-

шенных или пониженных температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие (восста-

навливающие) средства (кремы, эмульсии и другие) согласно Типовым нормам. Применение 

указанных средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые участки тела после 

работы. 

3. Порядок обеспечения работников смывающими  

и (или) обезвреживающими средствами 



 

 

3.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответ-

ствии с Перечнем рабочих мест, профессий и должностей работников, для которых необходима 

выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств (далее – Перечень). Перечень формиру-

ется на основании типовых норм бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств (далее – Типовые нормы) и в соответствии с результатами проведения специальной 

оценки на рабочих местах по условиям труда, проведенной в установленном порядке. 

До проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда Перечень формируется на 

основании Типовых норм с учетом особенностей трудового процесса. 

Перечень утверждается директором. 

3.2. Перечень может быть изменен и дополнен на основании результатов специальной оценки 

рабочих мест по условиям труда, при изменении характера работ или производственных факто-

ров, при создании новых подразделений и рабочих мест. 

3.4. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется в специали-

зированных магазинах. Смывающие и (или) обезвреживающие средства должны иметь декла-

рацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых не истек. 

3.5. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств фиксируется под рос-

пись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств (Прило-

жение № 2 к Положению). 

3.6. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств лицо, уполномоченное дирек-

тором, информирует работников о правилах их применения, а в процессе работы контролирует 

правильность их применения работниками. 

3.7. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по исте-

чении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при со-

блюдении их срока годности. 

3.8. Работник обязан применять по назначению и в соответствии с правилами применения, вы-

данные ему смывающие и (или) обезвреживающие средства. Запрещается выносить смываю-

щие и (или) обезвреживающие средства за пределы Организации. 

4. Ответственность и организация контроля 

4.1. Ответственность за своевременную и в полном объёме выдачу работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организацию кон-

троля за правильностью их применения работниками, а также списание, возлагается на главно-

го инженера. Общий контроль осуществляет директор. 

4.2. Ответственность за неприменение либо неправильное использование смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, выданных в установленном порядке, а также за их сохранность в 

течение нормативного срока, возлагается на работника. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих  

и (или) обезвреживающих средств 

 

N  

п/п 

Виды смывающих и 

(или) обезвреживаю-

щих средств 

Наименование работ и производственных фак-

торов 

Норма вы-

дачи на 1 

работника 

в месяц 

1 2 3 4 

I. Защитные средства 

1 Средства гидрофиль-

ного действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

Работы с органическими растворителями, тех-

ническими маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, 

графитом, различными видами производствен-

ной пыли (в том числе угольной, металлической, 

стекольной, бумажной и другими), мазутом, 

стекловолокном, смазочно-охлаждающими 

жидкостями (далее - СОЖ) на масляной основе 

и другими водонерастворимыми материалами и 

веществами 

100 мл 

2 Средства гидрофобно-

го действия 

(отталкивающие вла-

гу, сушащие кожу) 

Работы с водными растворами, водой (преду-

смотренные технологией), СОЖ на водной ос-

нове, дезинфицирующими средствами, раство-

рами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и другими водо-

растворимыми материалами и веществами; ра-

боты, выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без нату-

ральной подкладки), закрытой спецобуви 

100 мл 

3 Средства комбиниро-

ванного действия 

Работы при попеременном воздействии водо-

растворимых и водонерастворимых материалов 

100 мл 



 

 

N  

п/п 

Виды смывающих и 

(или) обезвреживаю-

щих средств 

Наименование работ и производственных фак-

торов 

Норма вы-

дачи на 1 

работника 

в месяц 

1 2 3 4 

и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 настоящих 

Типовых норм 

4 Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздраже-

ния и повреждения 

кожи) 

Наружные, сварочные и другие работы, связан-

ные с воздействием ультрафиолетового излуче-

ния диапазонов А, В, С или воздействием пони-

женных температур, ветра 

100 мл 

5 Средства для защиты 

от бактериологиче-

ских вредных факто-

ров (дезинфицирую-

щие) 

Работы с бактериально опасными средами; при 

нахождении рабочего места удаленно от стаци-

онарных санитарно-бытовых узлов; работы, вы-

полняемые в закрытой специальной обуви; при 

повышенных требованиях к стерильности рук на 

производстве 

100 мл 

6 Средства для защиты 

от биологических 

вредных факторов (от 

укусов членистоно-

гих) 

 

Наружные работы (сезонно, при температуре 

выше 0° Цельсия) в период активности кровосо-

сущих и жалящих насекомых и паукообразных 

200 мл 

II. Очищающие средства 

7 Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: 

Работы, связанные с легкосмываемыми загряз-

нениями 

 

 для мытья рук  200 г (мы-

ло туалет-

ное) или 

250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирую-

щих 

устрой-

ствах) 

 для мытья тела  300 г (мы-

ло туалет-

ное) или 

500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирую-

щих 

устрой-

ствах) 

8 Твердое туалетное 

мыло или жидкие мо-

Работы, связанные с трудносмываемыми, устой-

чивыми загрязнениями: масла, смазки, нефте-

300 г (мы-

ло туалет-
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N  

п/п 

Виды смывающих и 

(или) обезвреживаю-

щих средств 

Наименование работ и производственных фак-

торов 

Норма вы-

дачи на 1 

работника 

в месяц 

1 2 3 4 

ющие средства продукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, ма-

зут, силикон, сажа, графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе угольная, 

металлическая) 

ное) или 

500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирую-

щих 

устрой-

ствах) 

Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в раз-

резах, на обогатительных и брикетных фабри-

ках, в шахтостроительных и шахто-монтажных 

организациях угольной промышленности 

800 г (мы-

ло туалет-

ное) или 

750 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирую-

щих 

устрой-

ствах) 

9 Очищающие кремы, 

гели и пасты 

Работы, связанные с трудносмываемыми, устой-

чивыми загрязнениями: масла, смазки, нефте-

продукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, ма-

зут, силикон, сажа, графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе угольная, 

металлическая) 

200 мл 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

10 Регенерирующие, вос-

станавливающие кре-

мы, эмульсии 

Работы с органическими растворителями, тех-

ническими маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, 

графитом, различными видами производствен-

ной пыли (в том числе угольной, стекольной и 

другими), мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами (преду-

смотренные технологией), дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, кис-

лот, щелочей, солей, щелочемасляными эмуль-

сиями и другими рабочими материалами; рабо-

ты, выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без нату-

ральной подкладки); негативное влияние окру-

жающей среды 

100 мл 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 2 

 

 

Л И Ч Н А Я  К А Р Т О Ч К А  №   

У Ч Е Т А  В Ы Д А Ч И  С М Ы В А Ю Щ И Х  И  ( И Л И )  

О Б Е З В Р Е Ж И В А Ю Щ И Х  С Р Е Д С Т В  

 

 

Фамилия  Имя  

 

Отчество (при наличии)  Табельный номер  

 

Структурное подразделение  

 

Профессия (должность)  Дата поступления на работу  

 

Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое структурное под-

разделение 

 

  

Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств: 

 

Пункт 

Типовых норм 

Вид смывающих и (или) обезвреживающих 

средств 

Единица 

измерения 

(г/мл) 

Количество 

на год 

    

    

    

    

    

 

 

Руководитель структурного подразделения  

 

(Оборотная сторона) 

 

Вид смывающих 

и (или) обезвре- 

живающих 

средств 

Свидетельство 

о государствен- 

ной регистрации, 

сертификат 

соответствия 

Выдано 

дата количество 

(г/мл) 

способ выдачи 

(индивидуально; 

посредством дози- 

рующей системы) 

расписка в 

получении 

      

      

      

      

      

 

 

Руководитель структурного подразделения  
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